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Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku ogtasza nabér wnioskéw o przyznanie
srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy.

Whioski bedg przyjmowane od 02.06.2025 r. do 06.06.2025 r.

W dyspozycji Urzedu pozostajg srodki KFS w kwocie ok 65 700,00 zt
z przeznaczeniem na dofinansowanie ksztatcenia pracownikow i pracodawcow.
Mogg by¢ one przeznaczone na:

o kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,

o egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

o badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

o ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku
z podjetym ksztatceniem.

Srodki majg byé przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne pracodawcow

i pracownikéw zgodnie z przyjetymi priorytetami:

Priorytet nr 1 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych
jako deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

Priorytet nr 2 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku
z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.

Priorytet nr 3 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcoéw i ich pracownikow
zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych
przez powddz we wrzesniu 2024 r.

Priorytet nr 4 — Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania dyskryminaciji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego,
partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

Priorytet nr 5 — Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie
przyjaznych srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania
wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu
psychicznego oraz budowania zdrowej i roznorodnej kultury organizacyjnej.
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Priorytet nr 6 - Wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania
wiedzy na temat polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

Priorytet nr 7 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych
w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych.

Priorytet nr 8 — Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

Priorytet nr 9 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja
energetyczng.

Priorytet nr 14 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku

z wprowadzeniem elastycznego czasu pracy z zachowaniem poziomu
wynagrodzenia lub rozpowszechnianie w firmach work-life balance — priorytet dodany
w kwietniu 2025 r.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw uwzgledniane beda m in. nastepujace kryteria:

1. zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkow KFS na dany rok,

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw
KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkow KFS certyfikatdw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy
ksztatcenia ustawicznego,

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze Srodkow KFS,

7. mozliwosc¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitdw, o ktorych mowa w art.109 ust. 2k i 2m ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2025 r. poz. 214, z pézn.zm.).

Jesli wartos¢ ztozonych wnioskéw przekroczy dostepng pule srodkéow KFS
Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku zastosuje dodatkowe kryteria oceny wniosku tj.

a) korzystanie przez pracodawce ze srodkow KFS w biezgcym roku oraz w ostatnich
3 latach,

b) siedziba pracodawcy,
c) okres zatrudnienia pracownika,

d) ogodlna ocena wniosku (szczegdtowe przygotowanie wniosku, w tym czytelno$cé,
przejrzystos¢ wniosku).



W szczegdlnych przypadkach (np. z uwagi na duzg ilos¢ ztozonych wnioskéw), urzad
zastrzega sobie mozliwos¢ wydtuzenia terminu rozpatrzenia ztozonych wnioskéw do
dwoch miesiecy.

Wypetniony wniosek wraz z kompletem wymaganych zatgcznikow nalezy ztozyc:
1) w Biurze Podawczym Urzedu — ul. Tysigclecia 2, 97-500 Radomsko,

2) drogg elektroniczng (ePUAP, e-Doreczenia) z zastrzezeniem, ze wniosek oraz
zatgczniki do wniosku muszg by¢ opatrzone kwalifikowalnym podpisem
elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym,

3) za posrednictwem operatora pocztowego (decyduje data stempla pocztowego).

Whioski, ktore wptynety w inny sposob (np. faksem, pocztg elektroniczng) lub
zostaty ztozone po uptywie wyznaczonego terminu nie bedg rozpatrywane.

Ponadto informujemy, ze pozyskalismy dodatkowe srodki w ramach rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci 422 282,00 zt — nabdér wnioskow
w ramach tego limitu zostanie ogtoszony wkrotce.

Zasady przyznawania srodkéw z KFS obowigzujgce w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Radomsku w 2025 r. oraz wszystkie dokumenty potrzebne do ztozenia wniosku
dostepne sg w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej
https://radomsko.praca.gov.pl. Szczegétowe informacje mozna uzyskac rowniez

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomsku (ul. Tysigclecia 2, 97-500 Radomsko -
Referat Instrumentéw Rynku Pracy) - pokdj 19 lub pod numerem telefonu:

44 683 73 54 - 56, -58, -62, wew. 42.

Z powazaniem,
Renata Koska
Dyrektor PUP w Radomsku
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